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၁။ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရးနွင့္ ျပန္လည္ထူေထာင္ေရး (Resettlement and 
Rehabil itation) 

(၁) မူလက  ေမြးရာပါ နိုင္ငံသားျဖစ္ခဲ့ၾကေသာ တုိင္းရင္းသားလူမ်ိဳး ဒုကၡသည္မ်ား၊  
ျပည္တြင္းေနရပ္ စြန္႔ခြာရသူမ်ား၊ ၎တို႔မွဆင္းသက္လာေသာ သားသမီးမ်ားသည္ 
ေမြးရာပါ နိုင္ငံသားအခြင့္အေရးနွင့္ တန္းတူအခြင့္အေရးမ်ားကုိ တရားဥပေဒနွင့္အညီ 
အျပည့္အ၀ ခံစားခြင့္ရိွရမည္။ အေျခခံမူ (Guiding Principles) 

(၂) ဒုကၡသည္မ်ားနွင့္ ျပည္တြင္းေနရပ္ စြန္႔ခြာရသူမ်ား၏ ရရိွထားၿပီးေသာ အသိပညာ၊ 
အတတ္ပညာနွင့္ ကြ်မ္းက်င္မႈဆိုင္ရာ ပညာရပ္မ်ားကုိ အသိအမွတ္ျပဳ လက္ခံရမည္။	
  
အေျခခံမူ (Guiding Principles) 

(၃) မူလက ေမြးရာပါ နိုင္ငံသားျဖစ္ခဲ့ၾကေသာ တုိင္းရင္းသားလူမ်ိဳး ဒုကၡသည္မ်ား၊ 
ျပည္တြင္းေနရပ္ စြန္႔ခြာရသူမ်ားသည္ စြန္႔ခြာမသြားခင္က ေနထိုင္ခဲ့ေသာ ရြာေျမ၊ 
ဓားမဦးခ် လုပ္ကုိင္ပုိင္ဆိုင္ခဲ့ေသာ လယ္ယာ၊ ဥယ်ာဥ္ျခံေျမမ်ားကုိ ျပန္လည္ 
ပိုင္ဆိုင္ခြင့္၊ မွတ္ပုံတင္ခြင့္၊ လုပ္ကုိင္ခြင့္ရိွေစရမည္။ ၎တုိ႔ ဆုံးရံႈးခဲ့ေသာ အုိးအိမ္၊ 
ေျမယာ၊ လယ္ယာ၊ ျခံေျမမ်ားအတြက္ ကာလတန္ဖုိးနွင့္အညီ ျပန္လည္အစားထုိး 
ေပးရန္ (သို႔မဟုတ္) နစ္နာမႈကုိ ျပန္လည္ေပးေဆာင္ရမည္။ မူ၀ါဒ (Policy) 

၂။ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး (Social Protection) 

(၄) လူမႈဖြ႔ံၿဖိဳးေရးဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ဆုံးျဖတ္ 
ခ်က္ခ်သည့္ အဆင့္တုိင္းတြင္ ပါ၀င္ေစရမည္။ အေျခခံမူ (Guiding Principles) 

(၅) လူတုိ႔၏ ျပဳမႈေဆာင္ရြက္မႈနွင့္ သဘာ၀ေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚေသာ ေဘးအႏၲရာယ္မ်ား 
တားဆီးကာကြယ္ေရး၊ ေဘးအႏၲရာယ္မ်ားကုိ ၾက့ံၾက့ံခံ ရင္ဆိုင္တုံ႔ျပန္နိုင္စြမ္းရိွေသာ 
လူမႈအသုိက္အ၀န္းတစ္ရပ္ ျဖစ္ေပၚေစေရးနွင့္ ေဘးဒဏ္ခံစားရေသာ ျပည္သူမ်ား 
အတြက္ ပုိမုိေကာင္းမြန္သည့္ လူေနမႈဘ၀ရရိွေစေရးအတြက္ ထိေရာက္ေသာ 
ေဘးအႏၲရာယ္ဆိုင္ရာ စီမံခန္႔ခြဲမႈစနစ္မ်ား၊ မဟာဗ်ဳဟာ၊ နည္းဗ်ဴဟာမ်ား ၾကိဳတင္ 
ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ မူ၀ါဒ (Policy) 

(၆) နုိင္ငံသားတိုင္း အလုပ္အကုိင္ လြတ္လပ္စြာေရြးခ်ယ္ခြင့္၊ ထုိက္တန္ေသာ လုပ္ခလစာ 
ခံစားခြင့္၊ ခြင့္ရက္မ်ား ခံစားခြင့္နွင့္ အနားယူအပန္းေျဖခြင့္၊ လုပ္ငန္းခြင္ဆိုင္ရာ 
လုံျခံဳေရးနွင့္ ထိခုိက္နွစ္နာမႈ ခံစားခြင့္၊ သမဂၢမ်ား ထူေထာင္ခြင့္၊ ပါ၀င္ခြင့္ရိွရမည္။ 
မူ၀ါဒ (Policy) 

(၇) ျပည္တြင္းျပည္ပေရြ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ား၏ လူမႈဘ၀ဖူလုံေရးနွင့္ လုံျခံဳေရးတို႔အတြက္ 
အျပည့္အ၀ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ရမည္။ မူ၀ါဒ (Policy) 
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(၈) လူတိုင္းအက်ံဳး၀င္ ပညာေရးစနစ္ ေဖာ္ေဆာင္ရမည္။ အထူးသျဖင့္ မသန္စြမ္းမ်ား 
အတြက္ လိုက္ေလ်ာညီေထြမႈရိွၿပီး ထိေရာက္အက်ိဳးရိွေသာ ပညာေရးစနစ္ျဖစ္ရမည္။ 
မူ၀ါဒ (Policy) 

(၉) မသန္စြမ္းသူမ်ား၊ သက္ႀကီးသူမ်ား၊ ကေလးသူငယ္မ်ား၊ ကိုယ္၀န္ေဆာင္ 
မိခင္မ်ားအပါအ၀င္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ က်ား/မေရးရာ တန္းတူျဖစ္ေရးနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 
အခြင့္အေရးမ်ား အျပည့္အ၀ရရိွေရးအတြက္ အထူးဥပေဒမ်ား ျပ႒ာန္းေဆာင္ရြက္ 
ရမည္။ မူ၀ါဒ (Policy) 

၃။ လူမႈအသုိက္အ၀န္း ဖြ႔ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရး (Community Development) 

၁၀) လူသားတိုင္း အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရး အျပည့္အ၀ရိွၿပီး၊ ဒီမုိကေရစီ စံနႈန္းမ်ားနွင့္ 
ညီညြတ္ေသာ လူ႔ဂုဏ္သိကၡာနွင့္အညီ ေရရွည္တည္တ့ံဖြ႔ံၿဖိဳးတုိးတက္မႈရိွသည့္ 
လူမႈအသုိက္အ၀န္းတစ္ရပ္ ေဖာ္ေဆာင္ရမည္။ အေျခခံမူ (Guiding Principles) 

(၁၁) တိုင္းရင္းသားမ်ားေနထုိင္ရာ ေဒသမ်ားတြင္ လူမႈဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဆ္ိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ား 
ေဆာင္ရြက္ရာ၌ ေဒသခံတိုင္းရင္းသားမ်ားကုိယ္တိုင္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္၊ ဆုံးျဖတ္ခြင့္နွင့္ 
ဦးေဆာင္ခြင့္ရိွရမည္။ အေျခခံမူ (Guiding Principles)  

(၁၂) ေဒသလိုအပ္ခ်က္နွင့္ကုိက္ညီသည့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္း စီမံကိန္းမ်ားကုိ လုပ္ေဆာင္ 
ရာတြင္ ေဒသခံပါ၀င္မႈ အေလးထားျခင္းစနစ္နွင့္ ထိခုိက္ကင္းေ၀းေရး မူေဘာင္ (Do 
no Harm Framework) ကုိ အေျချပဳ၍ ပါ၀င္ပတ္သက္သူမ်ား (Stakeholders) 
အားလုံး၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားနွင့္အတူ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈနွင့္ တာ၀န္ယူမႈ၊ 
တာ၀န္ခံမႈမ်ား ရိွရမည္။ အေျခခံမူ (Guiding Principles) 

(၁၃) လူမႈဖြ႔ံၿဖိဳးေရးဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ လူမႈသဟဇာတ (Social 
Cohesion) သေဘာတရားမ်ားကုိ က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ထည့္သြင္းစဥ္းစား 
ေဆာင္ရြက္ရမည္။ အေျခခံမူ (Guiding Principles) 

(၁၄) ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ၊ ေဒသခံလူထုအတြက္ တရားမ်ွတမႈနွင့္ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ 
ကာကြယ္ထိန္းသိမ္း ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ားအၾကား သဟဇာတျဖစ္ေစရန္ စနစ္တက် 
ေဆာင္ရြက္ရမည္။ မူ၀ါဒ (Policy) 
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က႑အလုိက္မွ အႀကံျပဳခ်က္ မွတ္တမ္း 
(၁) လူမႈေရးက႑ 

• လူမႈေရးနွင့္  ဆက္ႏြယ္ေနသာ ပညာေရးက႑ နွင့္ က်န္းမာေရးက႑ 
(ေခါင္းစဥ္သစ္ထည့္ရန္) 

(၂) ေျမယာႏွင့္သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ 
• တုိင္းရင္းသား၊ ေဒသခံတိုင္းရင္းသား၊ ငွာေန တိုင္းရင္းသား၊ နုိင္ငံသား၊ စေသာ 
စကားလုံးမ်ား အသုံးျပဳရာတြင္ က႑အသီးသီး အသုံးျပဳေသာ စကားလုံးအခ်င္းခ်င္း 
သဟဇာတ ျဖစ္ေစရန္။ 

(၃) စီးပြားေရးက႑ 
• တုိင္းရင္းသား၊ ေဒသခံတိုင္းရင္းသား၊ ငွာေန တိုင္းရင္းသား၊ နုိင္ငံသား၊ စေသာ 
စကားလုံးမ်ားနွင့္ ပတ္သက္ေသာ အဓိပၸါယ္ ဖြင့္ဆုိခ်က္မ်ားကုိ အတိအက် 
သတ္မွတ္ထားရန္။ 

• စာတမ္း နံပါတ္ ၁ တြင္ ေမြးရာပါ ျမန္မာနုိင္ငံသား ဟူ၍ ျမန္မာဆုိသည့္ စကားလုံးကုိ 
ျဖည့္စြက္ရန္။ 

 

	
  


