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၁။ တိုင္းရင္းသားလူနည္းစုမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို ကာကြယ္ျခင္းဆိုင္ရာ အေျခခံမူမ်ား 
တိုင္းရင္းသားလူနည္းစုမ်ား ဆိုသည္မွာ ျပည္ေထာင္စုအဖြ႔ဲ၀င္ျပည္နယ္မ်ားအတြင္း 

လူဦးေရအရ အနည္းငယ္သာ ေနထိုင္ေသာ တိုင္းရင္းသားလူမ်ဳိး အသီးသီးကို ဆိုလိုသည္။ 
ျပည္ေထာင္စုအဖြ႔ဲ၀င္ အမ်ဳိးသားျပည္နယ္မ်ားႏွင့္ ပထ၀ီအေျခခံေသာ အမ်ဳိးသားမ်ား 

ျပည္နယ္ (ျပည္နယ္/တိုင္း) အတြင္း ေနထိုင္သည့္ တိုင္းရင္းသားလူမ်ဳိး လူနည္းစုမ်ား၏ 
အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ကာကြယ္ျခင္း၊ ထိန္းသိမ္းျခင္းႏွင့္ ျမွင့္တင္ျခင္းကို ဆိုလုိုျခင္းျဖစ္သည္။ 

တိုင္းရင္းသားလူနည္းစုအခြင့္အေရး ကာကြယ္ျခင္း၊ ထိန္းသိမ္းျခင္းႏွင့္ ျမွင့္တင္ျခင္းမ်ားကုိ 
ေအာက္ပါအေျခခံမူမ်ားျဖင့္ ဥပေဒ ျပ႒ာန္းေပးရမည္။ 
 
တိုင္းရင္းသား လူနည္းစုမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို ကာကြယ္ျခင္းဆိုင္ရာ အေျခခံမူမ်ား 
(က)  ဒီမိုကေရစီႏွင့္ဖက္ဒရယ္စနစ္တို႔ကို က်င့္သံုးေသာ ျပည္ေထာင္စုတြင္ ျပည္ေထာင္စု 

အဖြဲ႕၀င္ ျပည္နယ္မ်ားအတြင္း ေနထိုင္ၾကေသာ တိုင္းရင္းသား လူနည္းစုမ်ား၏ 
အခြင့္အေရးမ်ားကို အျပည့္အ၀ ကာကြယ္ျပ႒ာန္းေပးရမည္။ 

(ခ) တိုင္းရင္းသားလူနည္းစုမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို ကာကြယ္ႏိုင္ရန္ သက္ဆိုင္ရာ 
တိုင္းရင္းသား လူနည္းစုမ်ား၏ လူဦးေရအနည္းအမ်ား၊ ေနထိုင္ရာေဒသ အက်ယ္အ၀န္း 
စသည္တို႔ကို ထည့္သြင္းစဥ္းစား၍ ကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသႏွင့္ အမ်ဳိးသား 
နယ္ေျမမ်ားကို သတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္အညီ ျပည္နယ္ဖြဲ႕စည္းပံု အေျခခံဥပေဒမ်ားတြင္ 
သတ္မွတ္ျပ႒ာန္းေပးရမည္။ 

(ဂ) ျပည္ေထာင္စုအဖြဲ႕၀င္ျပည္နယ္မ်ားအတြင္းရိွ ကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသႏွင့္ အမ်ဳိးသား 
နယ္ေျမမ်ား၏ လုပ္ပိုင္ခြင့္အာဏာ အဆင့္ဆင့္ကို ျပည္နယ္ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံ 
ဥပေဒမ်ားတြင္ တိက်စြာ သတ္မွတ္ျပ႒ာန္းေပးရမည္။ 

(ဃ)  ျပည္ေထာင္စုအဖြဲ႕၀င္ ျပည္နယ္မ်ားတြင္ ျပန္႔က်ဲစြာေနထိုင္၍ ကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရ 
ေဒသႏွင့္ အမ်ဳိးသားနယ္ေျမမ်ား ဖြဲ႕စည္းႏိုင္ရန္ သတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္ ကိုက္ညီမႈမရိွေသာ 
တိုင္းရင္းသားလူနည္းစုမ်ားကို ျပည္နယ္အစိုးရအဆင့္ဆင့္တြင္ ကိုယ္စားျပဳႏိုင္ရန္ 
ျပည္နယ္ဖြ႔ဲစည္းပံု အေျခခံဥပေဒတြင္ ျပ႒ာန္းေပးရမည္။ 

(င) ဒီမိုကေရစီႏွင့္ ဖက္ဒရယ္စနစ္တို႔ကို က်င့္သံုးေသာ ျပည္ေထာင္စုတြင္ ျပည္ေထာင္စု 
အဖြဲ႕၀င္ ျပည္နယ္မ်ားအတြင္း ေနထိုင္ၾကေသာ ဌာေနတိုင္းရင္းသား လူနည္းစုမ်ား၏ 
အမ်ဳိးသာေရးဆိုင္ရာ စုေပါင္းအခြင့္အေရးမ်ားကို အျပည့္အ၀ ကာကြယ္ျပ႒ာန္းေပးရမည္။ 

(စ) တိုင္းရင္းသားလူနည္းစုမ်ား၏ ႐ိုးရာဓေလ့ထံုးတမ္းစဥ္လာမ်ားအရ လုပ္ကိုင္စားေသာက္ 
လာခဲ့ၾကေသာ ဥယ်ာဥ္ၿခံေျမမ်ား၊ ေျမယာမ်ား၊ သစ္ေတာမ်ား၊ စားက်က္ေျမမ်ား၊ 
ျမစ္ေခ်ာင္းအင္းအိုင္မ်ား၊ ပင္လယ္ေရျပင္မ်ား၊ ပိုင္နက္နယ္ေျမမ်ား၊ သဘာ၀ 
သယံဇာတမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ဌာေနတိုင္းရင္းသားမ်ား၏ ေျမအသံုးခ်မႈမ်ာႏွင့္ 
စုေပါင္းရပိုင္ခြင့္မ်ားအား သက္ဆိုင္ရာ ျပည္နယ္ဖြ႔ဲစည္းပံုအေျခခံဥပေဒတြင္ ျပ႒ာန္း 
ေပးရမည္။ 

(ဆ) အစိုးရေက်ာင္းမ်ား၏ ပညာေရးဆိုင္ရာ သင္႐ိုးညႊန္းတမ္းမ်ားသည္ ဘာသာေရးကို 
အေျခမခံေသာ  တိုင္းရင္းသားစည္းလံုးညီညြတ္ေရးကို ေရွးရႈသည့္  သက္ဆိုင္ရာ 
တိုင္းရင္းသားမ်ား၏ သမိုင္း၊ ယဥ္ေက်းမႈ၊ ဓေလ့ထံုးတမ္း၊ လူမႈဘ၀ႏွင့္ ကုိက္ညီေသာ 
သင္႐ိုးညႊန္းတမ္းမ်ားကို ထည့္သြင္းေရးဆြဲရမည္။ 
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(ဇ) ဖြ႔ံၿဖိဳးမႈေနာက္က်ျခင္း၊ စြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈအေျခအေန နိမ့္ပါးျခင္း၊ နိမ့္ခ်ဖယ္ၾကဥ္ျခင္း 
ခံထားရေသာ တိုင္းရင္းသားလူနည္းစုမ်ားကို ျပည္နယ္ဥပေဒျပဳလႊတ္ေတာ္ကျဖစ္ေစ၊ 
ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ကျဖစ္ေစ ဥပေဒျပဳျပ႒ာန္း၍ အထူးစီမံေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားျဖင့္ 
အကာအကြယ္ေပးျခင္း၊ ဖြံံ႔ၿဖိဳးမႈႏွင့္ စြမ္းေဆာင္မႈျမွင့္တင္ျခင္းဆိုင္ရာ စီမံေဆာင္ရြက္မႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ေပးရမည္။ 

(စ်) တိုင္းရင္းသားလူမ်ဳိးမ်ား၏ အခြင့္အေရးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သည့္ ဥပေဒ (၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ 
ေဖေဖာ္၀ါရီလ (၂၄) ရက္) ကို ျပ႒ာန္းက်င့္သံုးေနသကဲ့သို႔ ကုလသမဂၢ၏ ဌာေန 
တိုင္းရင္းသာလူမ်ဳိးမ်ား၊ အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ေၾကျငာစာတမ္း (UNDRIP) ပါ 
ျပဌာန္းခ်က္မ်ားကိုလည္း ျပည္ေထာင္စုအဖြ႔ဲ၀င္ ျပည္နယ္အစိုးရအသီးသီးက ေလးစား 
လိုက္နာက်င့္သံုး ေဆာင္ရြက္ရမည့္။  
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၂။ အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ က်ား/မ ဆုိင္ရာ တန္းတူညီမွ်မႈ (Human Rights and 
Gender Equality) 
ႏ္ုိင္ငံတစ္ႏုိင္ငံတြင္ သက္ဆုိင္ရာ အစုိးရအဆင့္ဆင့္သည္ ႏုိင္ငံနယ္နမိတ္အတြင္း 

ေနထုိင္ၾကသည့္ လူသားတုိင္းႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ႏ္ိုင္ငံတကာမွ လက္ခံထားေသာ လူအခြင့္အေရး 
စံခ်ိန္စံႏႈန္းမ်ားကုိ ကာကြယ္ေပးရန္ႏွင့္ ျဖည့္ဆည္းေပးရန္ အဓိကတာ၀န္႐ိွသည္။ 

လူမ်ဳိး၊ ဘာသာေရးအယူ၀ါဒ၊ အသားအေရာင္၊ လိင္ကြဲျပားမႈကုိ အေျခခံေသာ 
ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း မရိွေစဘဲ အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ ဒီမုိကေရစီအခြင့္အေရးတုိ႔ကုိ ကာကြယ္ 
ျပ႒ာန္းေပးရမည္။ 
 
(က) အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရး 

(၁)  ျပည္ေထာင္စုႏိုင္ငံသားအျဖစ္ ခံယူထားေသာ ႏိုင္ငံသားတုိင္းသည္ 
ႏိုင္ငံသားမ်ား၏ အေျခခံအခြင့္အေရး (Citizen Rights) မ်ားကုိ အျပည့္အ၀ 
ခံစားခြင့္ ရိွေစရမည္။ 

(၂)  ႏုိင္ငံသားတိုင္း၏ ေမြးရာပါ ရပုိင္ခြင့္ျဖစ္ေသာ အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရးမ်ားကုိ 
မည္သည့္ အေျခအေနတြင္မဆို ေဖာက္ဖ်က္က်ဴးလြန္ျခင္းႏွင့္ 
႐ုပ္သိမ္းျခင္းမရိွေစရ။ 

(၃) ျပည္ေထာင္စုႏွင့္ ျပည္နယ္မွ မ႑ိဳင္ႀကီး (၃) ရပ္သည္ ျပည္သူလူထု 
တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ ရပုိင္ခြင့္မ်ားျဖစ္သည့္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ လူ႔အခြင့္အေရး 
ေၾကျငာစာတမ္းပါ  အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ကာကြယ္ျဖည့္ဆည္းေပးရမည္။ 

(၄) လူ႔ဂုဏ္သိကၡာႏွင့္ ဆက္စပ္ေနေသာ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားျဖစ္သည့္ ႏ္ုိင္ငံသား 
အခြင့္အေရး၊ ႏ္ိုင္ငံေရးအခြင့္အေရး၊ စီးပြားေရး၊ လူမႈေရး၊ ဘာသာေရးႏွင့္ 
ယဥ္ေက်းမႈဆုိင္ရာ အခြင့္အေရးမ်ားကုိ  ျပ႒ာန္းေပးရမည္။ 

 
(ခ) က်ား/မဆိုင္ရာ တန္းတူညီမွ်မႈ 

(၁)  က်ား/မ ဆုိင္ရာ လိင္ကြဲျပားမႈကုိ အေျခခံသည့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားအား လံုး၀ 
ပိတ္ပင္ဟန္႔တားထားရမည္။ 

(၂)  ဖက္ဒရယ္ျပည္ေထာင္စုအတြင္း ေနထိုင္သူတိုင္းသည္ ႏိုင္ငံေရး၊ စီးပြားေရး၊ 
လူမႈေရး၊ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ မိသားစု အစရိွသည့္ က႑နယ္ပယ္အသီးသီး၌ က်ား-မ 
တန္းတူ အခြင့္အေရး ရိွေစရမည္။ 

(၃) က်ား-မ တန္းတူညီမွ်မႈ ေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္ေရးအတြက္ ဖက္ဒရယ္ျပည္ေထာင္စု၏ 
အဆင့္ဆင့္ေသာ ဥပေဒျပဳေရးက႑တြင္ အမ်ဳိးသမီး အနည္းဆံုး (၃ဝ) ရာခိုင္ႏႈန္း 
ပါဝင္ေစရန္ စီမံေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

 
 

 


